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Hưởng ứng phong trào thi đua viết về tấm gương “Người tốt việc tốt”, xin được chia sẻ về 

một tấm gương tiêu biểu trong đơn vị với lòng tận tụy, hết mình vì công việc; phong cách ứng xử 

hài hòa, thân thiện, có lối sống giản dị và biết lắng nghe, thấu hiểu ý kiến của dân, đã nhiều năm 

cống hiến trong ngành. Tôi xin giới thiệu: anh Đỗ Thành Lơ, Phó Trưởng phòng Tổ chức cán bộ, 

Chi ủy viên Chi bộ cơ sở Cục Thi hành án dân sự tỉnh Đồng Tháp. 

 

Anh từng là 01 Phó Bí thư Huyện đoàn, Phó Chánh Thanh tra, Trưởng phòng Tư pháp 

huyện Lai Vung đến Chi cục trưởng Chi Thi hành án dân sự huyện Lai Vung và đến hiện tại, 

với vai trò là một Phó Trưởng phòng Tổ chức cán bộ CTHADS tỉnh Đồng Tháp tham mưu 

Trưởng Phòng các mặt công tác như Thi đua khen thưởng; đào tạo, bồi dưỡng; các chế độ chính 

sách…Trong điều kiện chỉ tiêu biên chế của phòng chỉ có 03 công chức (01 Trưởng phòng, 01 

Phó Trưởng phòng và 01 công chức) nhưng anh đã thực hiện tốt và có hiệu quả các mảng công 

việc được phân công phụ trách điển hình như: Nhiệm vụ bảo vệ chính trị nội bộ, trong nhiều 

năm liền không xảy ra sai sót vi phạm trên tất cả các lĩnh vực thuộc chức năng nhiệm vụ bảo vệ 

chính trị nội bộ của đơn vị; Thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác TĐKT hàng năm từ 

việc tham mưu ban hành kế hoạch phát động, đăng ký đến sơ tổng kết, lập hồ sơ bình xét khen 

thưởng, đề nghị khen thưởng hàng năm đúng tiến độ theo quy định không có sai sót hoặc bị 

phản ảnh, khiếu nại; Tham mưu thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng đúng quy trình, phục vụ 

tốt cho công tác quy hoạch và bổ nhiệm, đáp ứng yêu cầu của việc chuẩn hóa tiêu chuẩn, ngạch 

bậc theo đúng chức danh, vị trí việc làm của từng công chức, nhất là việc nâng cao kiến thức về 

lý luận chính trị và trình độ chuyên môn nghiệp vụ; Việc tham mưu xem xét thi hành kỷ luật, 

tinh giản biên chế, thôi việc, nghỉ hưu đối với công chức, người lao động khi có phát sinh luôn 

được thực hiện kịp thời, đúng quy định, không có sai sót. 

Từ đó góp phần vào kết quả thực hiện nhiệm vụ của Phòng như: Năm 2022 Phòng được 

công nhận tập thể Lao động xuất sắc và Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Tư pháp; Năm 2023 tiếp 

tục được công nhận tập thể Lao động xuất sắc. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Điển hình như vụ Phạm Hoàng Linh là giáo viên Trường THCS và THPT Tân Thành huyện Tân 

Hồng, theo quyết định thi hành án buộc ông Phạm Hoàng Linh, phải trả cho Công ty Tài chính Cổ phần 

Tín Việt số tiền là: 32.963.508 đồng và lãi quá hạn trên số dư nợ gốc (20.153.537 đồng) theo mức lãi suất 

là 73,50%/năm cho đến khi thanh toán xong số tiền nợ. Tính đến tháng 3/2024 cả vốn và lãi đã lên đến 

hơn 62.000.000 đồng, nhưng ông Linh không có khả năng thực hiện (đang nuôi con bị bệnh thiểu năng 

trí tuệ). Về điều kiện THA, ngoài nguồn thu nhập từ lương thì ông Linh không có bất cứ tài sản nào khác 

để THA. Tuy nhiên, nếu trừ vào thu nhập là tiền lương theo quy định (30%/tiền lương), thì số tiền trừ 

hàng tháng không đủ vào số tiền lãi phát sinh, như vậy ông Linh sẽ không thể nào trả dứt được số nợ 

gốc và lãi. 

Bằng kinh nghiêm của một Chấp hành viên, cảm thông với hoàn cảnh khó khăn của ông Linh, 

anh Đỗ Thành Lơ đã nhiều lần vận động, thuyết phục người được THA miễn, giảm lãi; vận động Ban 

Giám hiệu nhà trường xem xét, hỗ trợ… Kết quả, người được THA đã đồng ý miễn giảm lãi, chỉ yêu cầu 

ông Linh trả số tiền 24 triệu đồng nhưng với điều kiện là trả đủ một lần; đồng thời BGH nhà trường đã 

phát động trong giáo viên cho ông Linh mượn đủ số tiền để trả cho người được THA, số tiền mượn này 

hàng tháng sẽ trừ một phần vào lương của ông Linh. Qua vụ việc trên, bằng kinh nghiệp, uy tín, sự sáng 

tạo của một Chấp hành viên cộng với sự tận tâm, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của các bên, anh Đỗ 

Thành Lơ đã giải quyết xong được vụ việc, tạo được sự đồng thuận cao của các bên, đặc biệt đã giúp ông 

Linh trả dứt được nợ mà vẫn đảm bảo cuộc sống của gia đình mình. 

 Từ đó, góp phần nâng cao uy tín, hình ảnh tốt đẹp của người cán bộ thi hành án, góp phần không 

nhỏ vào việc hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm vụ được giao của cá nhân cũng như toàn Ngành thi hành 

án dân sự tại địa phương. 

Bên cạnh đó anh cũng là một Chấp hành viên chuẩn mực luôn chấp hành nghiêm chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của 

công chức ngành Tư pháp. Có lối sống gần dân, hiểu dân, giúp dân, học dân; phục vụ nhân dân, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 

của nhân dân, luôn thể hiện được trách nhiệm trong công việc. Khi được phân công tổ chức thi hành vụ việc thì ngoài việc nghiên 

cứu kỹ bản án, quyết định của Toà án, anh còn tìm hiểu rõ nhân thân, quan hệ gia đình, xác định thái độ của đương sự; mối quan 

hệ xã hội của các đương sự để tìm ra cách vận động, thuyết phục hiệu quả nhất như: Tìm hiểu điều kiện kinh tế, khả năng thực 

hiện nghĩa vụ của đương sự, xem xét và cân nhắc đến khả năng đương sự có thể thực hiện được hay không để sớm có kế hoạch 

xử lý hoặc đưa ra phương án thuận lợi nhất cho các bên đương sự trong việc thực hiện quyền, nghĩa vụ; Tìm hiểu các mối quan 

hệ bên ngoài xã hội của đương sự qua Bản án, quyết định của Toà án hoặc các kênh thông tin khác nhau, chọn lọc và tác động 

đến những người có ảnh hưởng lớn đối với đương sự, giúp đương sự nhận thức và tự nguyện thực hiện nghĩa vụ; Tìm hiểu các 

vấn đề khác có liên quan đến đương sự. Tuỳ thuộc vào từng loại vụ việc, từng đương sự sẽ có những đặc điểm khác nhau mà anh 

cần tinh ý, linh hoạt, khéo léo để có thể xác định cần thu thập những thông tin nào phục vụ cho việc vận động, thuyết phục và 

phân tích mọi khía cạnh, tìm được giải pháp thuận lợi nhất để thuyết phục đương sự tự nguyện. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Là một Chi ủy viên anh luôn giữ gìn đoàn kết, thực hiện tốt nguyên 

tắc tập trung dân chủ trong Chi uỷ, Chi bộ; đấu tranh phòng ngừa hiện tượng 

tiêu cực, lãng phí trong cơ quan, thường xuyên đóng góp cùng với Chi uỷ 

trong công tác xây dựng đảng và thực hiện hoàn thành tốt việc cập nhật 

thông tin, tuyên truyền, phổ biến chủ trương đường lối của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước đến cán bộ đảng viên, công chức và người lao động; 

thực hiện tốt việc thẩm định các chuyên đề, sinh hoạt thời sự theo kế hoạch 

của Chi bộ. Từ đó góp phần vào kết quả hàng năm của Chi bộ điển hình 

như năm 2022 Chi bộ được đánh giá, xếp loại “hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ”,  năm 2023 được đánh giá Chi bộ “trong sạch, vững mạnh” và được 

tặng Giấy khen “có thành tích trong công tác xây dựng Đảng”, nhiều năm 

liền Chi bộ được tặng Giấy khen “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh”. 

Dù ở bất kỳ vị trí công tác nào anh cũng đặt ra cho mình mục tiêu phải hoàn thành suất sắc mọi nhiệm vụ được Đảng và 

Nhà nước giao và với những kết quả đạt được, hàng năm qua đánh giá công chức, đảng viên, anh được đánh giá hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ, được Ủy ban nhân dân Tỉnh tặng Bằng khen và được Đảng ủy Khối các cơ quan Tỉnh tặng Giấy 

khen “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

Và tôi nghĩ có lẽ không có hình thức khen thưởng nào giá trị bằng tình cảm yêu thương, quí mến, tin tưởng của 

đồng nghiệp và nhân dân đối với anh một “người công chức tận tụy, hết mình vì công việc”./. 

 


